
PRIMER EJERCICIO

TÉcNrcAto AUXTLTAR
DE RECURSOS HUMANOS

8 PLAZAS
( 1 RESERVADA PARA PERSONAS CON

DrscApAcrDeo rísrcA, SENSoRTAL, o DE
GUALQUTER OTRO TrPO SALVO TNTELECTUAL)

AYUNTAMIENTO DE ZARAG OZA

I9 DICIEMBRE 2O2O

Primer ejercicio. Consistirá en contestar a un cuestionario de cincuenta preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas sobre el contenido comprendido en el anexo ll, siendo solo una de las
respuestas la correcta o más correcta de entre las alternativas planteadas. Un mínimo de diez
preguntas del cuestionario corresponderán a la parte primera deltemario.

El cuestionario de preguntas que se proponga a las perconas aspirantes contendrá además otras
cinco preguntas tipo test de reserua, las cuales sustituirán por su respectivo orden a aquellas
preguntas que en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la ejecución del ejercicio por
las perconas aspirantes. En este ejercicio se valo¡arán los conocimientos de las personas aspirantes
en



PRIMER EJERCICIO 8 PLAZAS
TÉCNICA/O AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

1.- De acuerdo con el artículo 138.1 de la Gonstitución la realización efectiva del principio de
solidaridad consagrado en el artículo 2 de la Gonstitución se garantiza por:

a) Los podçres públicos.

b) ElEstado.

c) La Administración Pública.

2.- Entre los principios garantizados por el art.9.3 de la Gonstitución se incluyen los siguientes :

a) Legalidad, jerarquía normativa, retroactividad, igualdad.

b) lnterdicción de la arbitrariedad de los poderes públicos, seguridad jurídíca, responsabilidad.

c) Seguridad jurídica, jerarquía normativa, publicidad, libertad individual.

3.- De acuerdo con el artículo 50.2 del Estatuto de Autonomía de Aragón, Ia moción de censura
deberá ser propuesta, al menos, por un:

a) Diez por ciento de los Diputados y Diputadas.

b) Quince por ciento de los Diputados y Diputadas

c) Veinte por ciento de los Diputados y Diputadas.

4.- En relación a la Delegación Legislativa regulada en el art. 43 det Estatuto de Autonomía de
Aragón, señale cual de las respuestas no es correcta:

a) La delegación ha de ser expresa, para materia concreta y sin determinación de plazo para

ejercerla.

b) El control parlamentario de la legislación delegada se regulará por el Reglamento de las Cortes
de Aragón y , en su caso, por la misma ley de delegación.

c) Las disposiciones del Gobierno que contienen legislación delegada se denominan Decretos
Legislativos.

5.- Según el Estatuto de Autonomía de Aragón, corresponde a la Comunidad Autónoma de
Aragón la competencia exclusiva en las siguientes materias:

a) lnstalaciones radiactivas de segunda y tercera categoría.

b) La regulación de actividades de producción, almacenamiento, distribución y transporte de

energía cuando discurra por el territorio de la Comunidad Autónoma.

c) Biotecnología, biomedicina y genética.
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6.- Pueden ser objeto de Decreto-ley del Gobierno de Aragón, la regulación de las siguientes
materias:

a) El presupuesto de la Comunidad Autónoma.

b) El régimen jurídico de alertas sanitarias.

c) El desarrollo de los derechos, deberes y libertades de los aragoneses

7.- Según el artículo 3 b) de la Ley 3912015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de |as Administraciones Públicas ¿Tienen capacidad de obrar ante las
Administraciones Públicas los menores de edad?

a) Sí, para el ejercicio y defensa de sus derechos e intereses.

b) Sí, con la asistencia de la persona que qe'za la patria potestad, tutela o curatela.

c) Sí, para ei ejercicio y defensa cie aquellos de sus derechos e intereses cuya actuación esté
permitida por el ordenamiento jurídico sin la asistencia de la persona que ejerza la patria
potestad, tutela o curatela.

8.- En los municipios de gran población, según la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, no es una atribución del Pleno:

a) La aprobación de los expedientes de municipalización.

b) La aprobacién inicial del plan general, y la aprobación inicialde los planes y demás instrumentos
de ordenación previstos en la legislación urbanística.

c) Estableeer el régimen retributivo delAlcalde.

9.- En los municipios cie gran pobiación, según ia Ley 7iî985, Reguiaciora cie ias Bases cie
Rógimen Local, corrcspondc a la Junta de Gobierno Loc¡l:

a) La aprobación de la Oferta de empleo público, la plantilla de personal y la relación de puestos de
trabajo.

b) La aprobación que ponga fin a la tramitación municipal de los planes y demás instrumentos de
ordenación previstos en la legislación urbanística.

c) El desarrollo de la gestión económica, autorizar y disponer gastos en materia de su competencia.

10.- Según el Plan de igualdad para las empleadas y empleados del Ayuntamiento de Taragoza
(Anexo !. Ternninología de género. Sexismo lingüístico. Párrafo segundo):

a) La lengua española no es sexista pero las personas hacen un uso sexista de aquella.

b) La lengua española es sexista y las personas deben hacer un uso no sexista de aquella.

c) El sexismo lingüístico radica en la lengua española y las personas lo incrementan por el uso
sexista que hacen de aquella.
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11.- En el software SILTRA de Seguridad Social, dentro del módulo "lmpresión" del apartado de
funcionalidad "Cotización" permite realizar la impresión de documentos de cotización
recibidos a través de SILTRA

a) Documentos RNT (Relación Nominal de Trabajadores), documentos RLC (Recibo de Liquidación
de Cotizaciones), documentos DCL (Documento de Contratos Liquidados).

b) Documentos RNT (Relación Nominal de Trabajadores), documentos RLC (Recibo de Liquidación
de Cotizaciones), documentos DCL (Documento de Cálculo de la Liquidación).

c) Documentos RNT (Relación Nominal de Trabajadores), documentos RLC (Recibo de Liquidación
de Cotizaciones), documentos DCL (Documento de Cierre de Liquidación)

12.- En el software SIL-TRA de Seguridad Social, dentro de la opción "Procesar remesas
Afiliación" del apartado de funcionalidad "Afiliación-lNSS" permite a los usuarios crear,
seleccionar y validar los ficheros a enviar a la Tesorería General de la Seguridad Social.
Estos ficheros son del tipo:

a) fichero AFl.

b) fichero CRA.

c) Todas las anteriores son correctas.

13.- En el software SILTRA de Seguridad Social, dentro de la opción "Procesar remeses
Gotización" del apartado de funcionalidad "Gotización" permite a los usuarios seleccionar y
validar los ficheros a enviar a la Tesorería General de la Seguridad Social. Estos ficheros son
del tipo:

a) fichero XML.

b) fichero COT.

c) Todas las anteriores son correctas.

14.- Entre las actividades estándar con las que cuenta el profesorado en Moodle, ¿Cuál de las
siguientes no existe?

a) Lección.

b) Traducción

c) Foro.

15.- Dentro de los roles estándar que proporciona Moodle no se encuentra el rol de:

a) Profesor.

b) Profesor no-editor

c) Profesor invitado.
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f 6.- De acuerdo con el artículo 32.3 de la Ley 3912015, de { de octubre, del Procedimiento
Administrativo Gomún de las Administraciones Públicas ¿Qué recurso cabe contra los
acuerdos sobre ampliación de los plazos establecidos para realizar los trámites de un
procedimiento?

a) Recurso de alzada.

b) Recurso de reposición

c) Ninguno.

17.- De acuerdo con el artículo 94.1 de la Ley 3912015, de I de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas ¿Puede un interesado desistir de su
solicitud?

a) Sí.

b) Sí, motivadamente.

c) Sí, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento jurídico.

18.- De acuerdo con el aÉículo 116 de la Ley 3912015, de I de octubre, del Procedimiento
Administrativo Gomún de las Administraciones Públicas, haber transcurrido el plazo para la
interposición del recurso es causa de:

a) Caducidad del recurso.

b) lnadmisión delrecu;'so.

c) Desestimación dei recurso.

19.- Los estados de gastos de los presupuestos generales de las entidades locales, según el RD
Legislativo A2004, de 5 de man¿o, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Le¡r
Reguladora de las Haciendas Locales aplicarán las clasificaciones por programas y
económica de acuerdo con los siguientes criterios. (indicar la respuesta correcta) :

a) En los créditos para gastos corrientes se incluirán los de funcionamienio de los servicios, ios de
intereses y los activos y pasivos financieros.

b) La clasificación por programas constará de los siguientes niveles: el primero, relativo al área de
gasto, el segundo, a la política de gasto, el tercero a programas, que se subdividirán en
subprogramas.

c) En los créditos para gastos de capital, se incluirán, los de inversiones reales, las transferencias
de capitaly las variaciones de activos y pasivos financieros.

20.- RED Directo es un servicio que ofrece la Tesorería General de la Seguridad Social a
pequeñas empresas. Va dirigido a sujetos que en el ejercicio de su actividad cumplimenten y
presenten documentos de cotización en nombre propio o en representación de |os sujetos
responsables de la obligación de cotizar, siempre que gestionen CGCs (códigos de cuenta de
cotización):

a) Con un número no superior a '10 trabajadores en el momento de solicitar la autorización

b) Con un número no superior a 15 trabajadores en el momento de solicitar la autorización

c) Con un número no superior a 20lrabEadores en el momento de solicitar la autorización
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21.- Podrán generar crédito en los estados de gastos de los presupuestos

a) Los ingresos de naturaleza tributaria derivados de reintegros de pagos indebidos.

b) Los ingresos derivados de compromisos no firmes de otras Administraciones.

c) Los ingresos de naturaleza no tributaria derivados de operaciones de enajenación de bienes de la
entidad local.

22.- Según el artículo 69.2.b) del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, las
Administraciones Públicas podrán aprobar Planes para la ordenación de sus recursos
humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las siguientes medidas:

a) Análisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
número de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificación de los
mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organización del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podrá figurar la suspensión de incorporaciones de
personal externo a un determinado ámbito o la convocatoria de concursos de provisión de
puestos limitados a personalde ámbitos que se determinen.

23.- EI Sistema RED lnternet es un servicio que ofrece la Tesorería General de la Seguridad Social
a empresas, agrupaciones de empresas y profesionales, cuya misión es permitir el
intercambio de información y documentos entre ambas entidades (Tesorería General de la
Seguridad Socialy usuarios) a través de lnternet:

a) Siendo el identificàdor de entidad el elemento que garantiza la seguridad en las comunicaciones

b) Siendo el usuario y contraseña el elemento que garantiza la seguridad en las comunicaciones.

c) Siendo el certificado digital elelemento que garantiza la seguridad en las comunicacíones.

24.- lndique Ia respuesta incorrecta, en relación a la fusión de municipios :

a) El nuevo municipio resultante constituirá un Fondo de liquidación que se subrogará en los
derechos y obligaciones de los municipios fusionados.

b) El nuevo municipio aprobará un nuevo presupuesto para el ejercicio presupuestario siguiente a la
adopción del convenio de fusión.

c) Cada uno de los municipios fusionados o alguno de ellos podrá funcionar como forma de
organización desconcentrada, si se acordara en el convenio de fusión.

25.- Según el artículo 75.2 del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba eltexto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, los cuerpos y
escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen:

a) Por ley de las Cortes Generales.

b) Por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las Comunidades Autónomas.

c) De acuerdo con la ley.
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26.- Según el artículo 76 del Reai Ðecreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, la
clasificación de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estará en función:

a) Del nivelde responsabilidad de las funciones a desempeñar.

b) De las características de las pruebas de acceso.

c) Dei nivel de,responsabiiidad cje las iunciones a desempeñar y cie las características de ias
pruebas de acceso.

27.- De acuerdo con la escala del artículo 39.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público ¿Guantos representantes componen la Junta de Personal si la correspondiente
Unidad electoral tiene entre 251 y 500 funcionarios?

a)9
b) 13

o) 17

28.- De acuerdo con la escala del artículo 4f .f.d) del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público a los miembros de la Junta de Personal de una unidad electoral de l0l a 250
funcionarios les corresponde un crédito de horas mensuales de:

a) 15 horas.

b) 20 horas.

c) 30 horas.

29.- De acuerdo con el artículo 44 d! del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público las
Juntas de Personalse elegirán mediante;

a) Listas abiertas y sistema mayoritario.

b) Listas cerradas a través de un sistema proporcional corregido.

c) Listas cerradas y sistema mayoritario.

30.- El artículo 56.1 c) del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, después de
establecer como requisito para participar en un proceso selectivo tener cumplidos dieciséis
años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilacién folzosa, señala que podrá
establecerse otra edad máxima, distinta de Ia edad de jubilación forzosa, para el acceso al
empleo público:

a) Sólo por ley.

b) Mediante norma con rango de ley.

c) Sólo por ley de las Cortes Generales
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31.- Según el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba eltexto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público:

a) La paridad entre mujer y hombre es un requisito en la composición de los órganos de selección.

b) El personal eventual podrá formar parte de los órganos de selección.

c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

32.- De acuerdo con el artículo 80 2. A) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
estabtecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe aiustarse el
procedimiento de selección de |os funcionarios de Administración Local, las materias
comunes de |os contenidos mínimos de los programas de |os ejercicios teóricos de
selección constituirán, al menos:

a) Un tercio de dicho contenido.

b) Una cuarta parte de dicho contenido.

c) Una quinta parte de dicho contenido.

33.- De acuerdo con la Disposición Adicional Tercera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de |os funcionarios de Administración Local, la selección de los
funcionarios de los Guerpos de Policía Local y de Bomberos se regirá por lo establecido en:

a) Dicho Real Decreto.

b) Sus normas específicas.

c) Dicho Real Decreto en cuanto no se oponga a sus normas específicas.

34.- Según el Plan de lgualdad para Empleadas y Empleados del Ayuntamiento de Zaragoza
todos los temarios sobre los que se desarrollan las pruebas selectivas deberán contener
temas, según el grupo de la plaza obieto de la convocatoria, relativos a la normativa vigente
en materia de igualdad de género:

a) Tres temas para A1 y dos temas para 42.

b) Ðos temas para A1 y M.
c) Dos temas para A1 y un tema para M.

35.- El artículo 16.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de Ia Ley del Estatuto Básico del Empleado Público dice que:

a) Los funcionarios públicos tendrán derecho a la carrera profesionaly a la promoción interna

b) Los funcionarios de carrera tendrán derecho a la promoción profesionaf .

c) Los funcionarios tendrán derecho a la carrera administrativa.
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36.- ¿Qué artículo del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público regula la evaluación del
desempeño?

a) Ei artícuio 19.

b) Elartículo 20.

c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

37.- Según el RD Legislativo 212004, de 5 de maÌizo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado inicialmente el Presupuesto General,
se expondrá al público, previo anuneio en el Boletín oficial de Ia provincia para que loe
interesados puedan formular reclamaciones:

a) Por un periodo de 30 días, disponiendo el Pleno de la entidad local de un mes para resolver las
reclamaciones presentadas.

b) Por un periodo de 15 días, considerándose aprobado el presupuesto si en el citado plazo no se
presentaron reclamaciones; en caso contrario el Pleno las resolverá en el plazo de un mes.

c) Por un periodo de 15 días, disponiendo el Pleno de un mes para resolver las presentadas, previo
informe del Tribunal de Cuentas cuando la reclamación se refiera a la nivelación del presupuesto.

38.- De acuerdo con el artículo 80.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Ernpleado Público, los
titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designación con
convocatoria publica podrán ser cesados discrecionalmente:

a) Salvo que concurra alguna causa esté prevista en las leyes de Función Pública que se dicten en
desarrollo del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Con las condiciones establecidas en dicho artículo.

c) De acuerdo con los criterios establecidos en las leyes de Función Pública que se dicten en
desarrollo del Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

39.- De acuerdo con el artículo 30.1 del Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragón,
por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Aragón, para autorizar una permuta entre funcionarios es preciso
que ambos interesados cuenten respectivamente con un número de años de servicios que
no difiera entre sí en más de:

a) Dos.

b) Cinco

c) Diez.
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40.- De acuerdo con el artículo 30.3 del Decreto 8011997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragón,
por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo, carrera
administrativa y promoción profesional de los funcionarios de la Administración de la
Comunidad Autónoma de Aragón ¿En qué plazo a partir de la concesión de una permuta no
podrá autorizarse otra a ninguno de los interesados?

a) Dos años.

b) Cinco años

c) Diez años.

41.- De acuerdo con el artículo 89.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, las
funcionarias víctimas de violencia de género en situación de excedencia por razón de
violencia de género tendrán derecho a Ia reserva del puesto que desempeñaren:

a) Durante los tres primeros meses.

b) Durante los cuatro primeros meses

c) Durante los seis primeros meses.

42.- Según el RD Legislativo 212004, de 5 de manzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedarán anulados de pleno derecho:

a) Los créditos para gastos que el último día del ejercicio presupuestario no estén afectos al
cumplimiento de obligaciones ya reconocidas, sin mas excepciones que las previstas en el art.
182 de la ley.

b) Los ciéditos para gastos que el último día del ejercicio presupuestario no estén afectos al
cumplimiento de obligaciones ya comprometidas, sin mas excepciones que las previstas en el art.
182 de la ley.

c) Los créditos para gastos que el último día del ejercicio presupuestario no estén afectos al
cumplimiento de obligaciones ya autorizadas y comprometidas , sin excepción alguna .

43.- En los municipios de gran población, los Distritos se configuran como divisiones territoriales
propias:

a) Dotadas de órganos y unidades de gestión con competencias delegadas, para aproximar la
Administración y servicios al ciudadano fomentando la participación en los asuntos públicos.

b) Dotadas de órganos de gestión desconcentrada, para impulsar y desarrollar la participación
ciudadana en la gestión de los asuntos municipales

c) Dotadas de órganos de gestión y competencias descentralizadas y delegadas, para aproximar la
Administración y los servicios a los vecinos, y fomentar su participación en los asuntos públicos.

44.- El articulo l4.k) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico--del Empleado Público, reconoce como
derecho individualde los empleados públicos:

a) EI derecho a la libertad de expresión de acuerdo con Ia legislación aplicable.

b) El derecho a la libertad de expresión dentro de los límites del ordenamiento jurídico.

c) El derecho a la libertad de expresión en los términos establecidos en dicho Estatuto
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45.- De acuerdo con el artículo Artículo 8o.l . del Real Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administración
Local, Ios funcionarios que desempeñen sus tareas al servicio de agrupaciones para
sostenimiento de funcionarios en común percibirán, en todo caso, un porcentaje de la
cuantía del complemento de destino asignado al puesto de trabajo, por cada uno de los
ayuntamientos agrupados y en concepto de complernento específlco. Ese porcentaie es:

a) Un 10 por 100.

b) Un 15 por 100.

c) Un 20 por 100.

46.- ta inseripeién en el Padrón municipa!, surtirá efectos según el aÉ, 16.1 de la Ley Reguladora
de las Bases de Régimen Local:

a) Surte efectos desde la misma fecha de inscripción manteniendo dichos efectos hasta su
modificación

b) Solo surtirá efectos por eltiempo que subsista el hecho que la motivó.

c) Surtirá efectos desde la fecha de inscripción hasta la fecha de caducidad establecida.

47.- De acuerdo con el artículo 46.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, están
legitimados pere convocar una reunión, además de las organizaciones sindicales,
directamente o a través de los Delegados Sindicales:

a) Los Delegados de Personal, los Comités de Empresa y los empleados públicos de las
Administraciones respectivas en número no inferior al 30 por 100 del colectivo convocado.

b) Los Delegados de Personal, las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los empleados
públicos de las Administraciones respectivas en número no inferior al 40 por 100 del colectivo
convocado.

c) Las Juntas de Personal, los Comités de Empresa y los empleados públicos de las
Administraciones respectivas en número no inferior al 50 por 100 del colectivo convocado.

48.- El artículo 54 det Real Decreto Legislativo 512015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, relativo a los prlnelplos
de conducta de los empleados públicos, dice en su apartado 3 que:

a) Obedecerán las instrucciones y órdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
un ilícito penal o administrativo, en cuyo caso las pondrán inmediatamente en conocimiento de
los órganos de inspección procedentes.

b) Obedecerán las instrucciones y órdenes profesionales de los superiores, salvo que sean
ilegales, en cuyo caso las pondrán inmediatamente en conocimiento de los órganos de
inspección procedentes.

c) Obedecerán las instrucciones y órdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan
una infracción manifiesta del ordenarniento jurídico, en cuyo caso las pondrán inmediatamente
en conocimiento de los órganos de inspección procedentes.

10



49.- Un sistema de apoyo a la toma de decisiones es un sistema de información basado en un
computador.

a) Especialmente desarrollado para apoyar la solución de un problema de gestión no estructurado
para mejorar la toma de decisiones.

b) Que permite realizar el análisis de las diferentes variables de negocio para apoyar el proceso de
toma de decisiones de los directivos.

c) Las dos anteriores son correctas.

50.- De acuerdo con el artículo 10. I del Real Decreto 12812O18. de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de
carácter nacional, podrán ser eximidas de la obligación de crear o mantener el puesto de
trabajo de Secretaría, en el supuesto de que no fuese posible efectuar una agrupación con
otras Entidades Locales para mantener dicho puesto:

a) Las Entidades Locales con población inferior a 1.000 habitantes y presupuesto inferior a 100.000
euros

b) Las Entidades Locales con población inferior a 500 habitantes y presupuesto inferior a 200.000
euros

c) Las Entidades Locales con población inferior a 500 habitantes y presupuesto inferior a 100.000
euros

PREGUNTAS DE RESERVA

R1.- De acuerdo con el artículo 75. 7" del Estatuto de Autonomía de Aragón, en materia de
instalaciones radioactivas de segunda y tercera categoría corresponde a la Comunidad
autónoma de Aragón:

a) La competencia exclusiva.

b) La competencia compartida.

c) La competencia ejecutiva.

R2.- ¿Qué artículo del Estatuto de Autonomía de Aragón dice que corresponde a la Gomunidad
Autónoma de Aragón la competencia exclusiva en materia de aguas que discurran
íntegramente por su territorio?

a) Elartículo 72

b) Elartículo 73

c) Elartículo 74
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R3.- De acuerdo con el artículo 78.2 del Estatuto de Autonomía de Aragón

a) Los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles serán nombrados por la Comunidad
Autónoma.

b) La Comunidad Autónoma partieipará en la fijaeién de las demarcaciones correspondientes a las
Notarías y a los Registros de la propiedad y mercantiles en Aragón.

c) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

R4.- De acuerdo con el artículo 76. 4 del Estatuto de Autonomía de Aragón, se creará una Junta
de Seguridad que coordinará:

a) Las actuaciones de ia Folicía autonómica y de ias Poiicias iocaies aragonesas.

b) La actuación de las Policías locales aragonesas.

c) Las actuaciones de fa Policía autonómica y de los Cueroos y Fuezas de Seguridad del Estado

R5.- ¿Tiene competencia la Gomunidad Autónoma de Aragón en materia de derecho procesal?

Si, en materia de derecho procesal derivado de las particularidades del derecho sustantivo
aragonés.

Zaragoza,l9 de diciembre de 2020

Sí.

No.

a)

b)

c)
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